COMUNE DI CHITIGNANO

Numero Data PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

11/2016 | 15/12/2016 | NOMINA DEI RESPONSABILI DI AREA CON
ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA.

frot. 4oéé

IL SINDACO

VISTO il D.1gs. 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare:

- I’articolo 50, comma 10, con cui si stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi;

- I’articolo 107 recante norme su funzioni e responsabilita della dirigenza;

- I’articolo 109 con cui, in linea generale, vengono definite le modalita per il conferimento
delle funzioni dirigenziali ed in particolare, al comma 2, si stabilisce che: “nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
I"applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimenio
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;”

RICHIAMATO I’art. 8 del C.C.N.L. del 31/03/99 che testualmente recita:

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,
b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;
c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.
2. Tali posizioni, che non coincidono necessariamente con quelle gia retribuite con l'indennita di
cui all’art. 37, comma 4, del CCNL del 6/7/95, possono essere assegnate esclusivamente a
dipendenti classificati nella qualifica “D”, sulla base e per effetto di incarico a termine conferito in
conformita alle regole di cui all'art.9.”

VISTO il primo comma dell’art. 11 del citato CCNL, che stabilisce che i comuni privi di
posizione dirigenziali, che si avvalgono della facolta di cui all’art. 109, comma 2, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267, e nell’ambito delle risorse finanziarie dei rispettivi bilanci,
applicano la disciplina di cui agli artt. 8 e segg. Del CCNL, esclusivamente ai dipendenti ai quali sia
stata attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema
organizzativo autonomamente definito ed adottato;

DATO ATTO che questo ente & privo di qualifiche dirigenziali;

VISTO T’art. 7 del regolamento di organizzazione in base al quale la nomina dei
responsabili di area spetta al Sindaco;

VISTA la delibera n. 33 del 14 Maggio 2003 della Giunta Comunale con la quale si &
disposta la riorganizzazione dell’Ente in due aree di ripartizione delle competenze;

VISTO il decreto n. 3/2010 del 22.11/2010 con il quale ¢ stata istituita I’Area delle
posizioni organizzative in base al disposto dell’art. 8 del contratto collettivo di lavoro nella parte
relativa alla riclassificazione del personale del comparto;

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 13 del 4.6.2014 “Conferma nomina dei responsabili
di area con attribuzione di incarico di posizione organizzativa”;




VISTO il provvedimento del Sindaco n. 8 dell’1.8.2015 “Conferma nomina dei responsabili
di area con attribuzione di incarico di posizione organizzativa™ a seguito deliberazione della Giunta
dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino n. 99 del 20-7-2015 dichiarata immediatamente
esecutiva, ad oggetto: “Organizzazione della gestione delle funzioni fondamentali — ulteriori
determinazioni”, nella quale viene stabilito, di ricondurre I’organizzazione complessiva e funzionale
dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino a quella esistente al 30.12.2014, a far data dal 1°
agosto 2015;

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 1 dell’1.10.2016 “Nomina Responsabile Area
Tecnica ed urbanistica con attribuzione di incarico di posizione Organizzativa” a seguito
pensionamento del Geom. Vantini Vincenzo per limiti di etd e conseguente stipula di convenzione
ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004 con il Comune di Talla per I'utilizzo congiunto del
Geom. Tellini Angiolo — responsabile dell’are tecnica ed Urbanistica presso lo stesso Comune per
un tempo di lavoro pari a n. 24 ore presso il comune di Talla e n. 12 ore presso il comune di
Chitignano, nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 21.4.2016 con la quale viene
approvato il programma triennale del fabbisogno del personale e viene confermato l'assetto
organizzativo in due aree funzionali;

VISTO il Regolamento comunale per I’applicazione degli istituti contratiuali relativi alle
Posizioni Organizzative approvato con atto della G.C. n. 51 del 29.11.2016;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 54 del 6.12.2016 “Pesatura delle Posizioni
Organizzative” con il quale:

- si attribuisce ai responsabili di Posizione Organizzativa individuati nei provvedimenti del
Sindaco n, 8/2015 e n. 1/2016 la retribuzione di posizione, determinata a norma dell’art.4 del
regolamento , per [’anno 2016 e fino a nuova pesatura nella seguente misura fissa sotto indicata:

CHISCI ELVIRA €.7.000,00

TELLINI ANGIOLO €. 6.000,00

dando atto che la cifra annua di retribuzione di posizione per 1’area Tecnica —Urbanistica ¢ gia
proporzionata in base al tempo di lavoro effettuato dalla P.O. presso questo ente, come previsto
dall’art. 14 comma 4 del CCNL del 2004;

- si specifica che la retribuzione di risultato verra corrisposta a seguito di valutazione
annuale nella misura del 20 % della posizione di retribuzione di entrambe le P.O.;

CONSIDERATO che il predetto trattamento accessorio assorbe tutte le altre competenze
accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario,

CONSIDERATO opportuno confermare |’attribuzione dell’incarico di posizione
organizzativa agli apicali sopra individuati, in virtu delle attitudini e capacita professionali
possedute, delle maturate competenze organizzative e dei risultati conseguiti, tenuto conto
dell’assenza di altro personale inquadrato nella categoria giuridica D del C.C.N.L. comparto enti
locali;

VISTL:
- il D.L.vo n. 267/2000;
- il D.Lgs n. 165/2001;
- il D.L.vo n. 150/2009;
- lo Statuto Comunale ed in particolare I’art. 19 dello stesso;
- il vigente regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi comunali;

DISPONE

1) di confermare I’incarico di posizione organizzativa - gia attribuito con provvedimento del
Sindaco n. 8/2015 - alla rag. Chisci Elvira inquadrata nella cat. D1 giuridico, relativamente
all’ Area contabile ed Amministrativa (Area I).




2) di confermare l'incarico di posizione organizzativa — gia attribuito con provvedimento del
Sindaco n.1/2016 - al geom. Tellini Angiolo inquadrato nella cat. D1 giuridico, relativamente
all’Area - Tecnica ed urbanistica ( Area II);

3) di attribuire ai responsabili di Posizione Organizzativa di cui al punto 1 € 2 del presente
provvedimento la retribuzione di posizione, determinata a norma dell’art. 4 del regolamento, per
I’anno 2016 e fino a nuova pesatura, nella seguente misura fissa sotto indicata:

CHISCI ELVIRA €.7.000,00
TELLINI ANGIOLO -~ €. 6.000,00

dando atto che la cifra annua di retribuzione di posizione per ’area Tecnica —Urbanistica ¢ gia
proporzionata in base al tempo di lavoro effettuato dalla P.O. presso questo ente, come previsto
dall’art. 14 comma 4 del CCNL del 2004;

4) di dare atto che la retribuzione di risultato verra corrisposta a seguito di valutazione annuale
nella misura del 20 % della posizione di retribuzione di entrambe le P.O.;

5) di dare atto che gli obiettivi di gestione saranno assegnati dalla giunta comunale tenendo conto
degli atti di programmazione;

6) di dare atto che I’incarico in questione & un incarico a termine conferito dal Sindaco per tutto il
periodo del mandato elettorale, salva possibilita di revoca per esigenze connesse alla
riorganizzazione dei Servizi, per altre per esigenze di pubblico interesse o per altre eventualita
previste dalla vigente normativa;

6) di dare atto che i suddetti dipendenti hanno 1’assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato, seppure in maniera differenziata in base alle responsabilita gravanti su
ognuno, assumono la riferibilitd delle attivitd interne alla propria area e compiono gli atti di
rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obbiettivi di competenza, svolgono funzioni
di direzione del personale assegnato, sono dotati di autonomia gestionale e organizzativa; rimane
salva la facolta di individuare all’interno di ciascuna area i rispettivi responsabili degli uffici e dei
servizi, con attribuzione di responsabilita intermedia, ed attribuire, nei limiti consentiti dalla
vigente normativa, specifiche responsabilita;

6) di disporre la pubblicazione del presente atto per quindici giorni all’Albo Pretorio nonché
all’apposita sezione del sito “Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.L.vo n. 33/2013 e del
piano trasparenza approvato;

7) di demandare al responsabile dell’area T gli adempimenti connessi all’assunzione degli impegni
contabili.

Dalla sede Municipale i, 15/12/2016

IL SINDACO
(Calbi Valentina)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
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